Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Czarnego Legionu w
Gostyniu

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz.1606),

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2021r.
poz. 1249),

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17.),

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (t.j. Dz.U. 2 1991 Nr 120 p0z.526 ze zm.),

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r. poz.1870).



Naczelnqg zasadq wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czarnego legionu w Gostyniu
jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc
te cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych
regulamindw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych

umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgce staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego, do
ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktdrym jest réwniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu

placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia
tego do dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

§3.
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta

Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym



Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle

Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

§4.

Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole

na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych

przepisdw wewnetrznych, w szczegélnosci:

1) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania
wobec ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, wieku i mozliwosci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia/dziecka,

2) nie wolno w obecnosci ucznidéw/dzieci niestosownie zartowac, uzywacé wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym, dyskryminujgcych w jakikolwiek sposéb (pte¢, rasa, seksualnos¢,
pochodzenie),

3) kontakty z uczniami/dzie¢mi powinny byé nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i
ucznidow pozostatych,

4) nie stosowa¢ wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie),

5) do kontaktéw z uczniami/dzie¢mi/rodzicami nie uzywac prywatnych kont zatozonych w
social mediach (za wyjatkiem sytuacji gdzie zagrozone jest zdrowie lub zycie
matoletnich),

6) unikac stosowania grozb, stuchac¢ uwaznie co dziecko/uczern ma nam do powiedzenia,

7) doceniac i szanowac¢ wktad dziecka/ ucznia w podejmowane dziatania,

8) nie nawigzywac relacji romantycznych, seksualnych,

9) nie zaprasza¢ do prywatnego mieszkania, ani nie spotykac¢ sie poza godzinami swojej

pracy,



10) nie proponowaé dziecku/uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji
nielegalnych,

11) w szczegblnych przypadkach np. zajecia z pierwszej pomocy
przedmedycznej/okreslone ¢wiczenia w trakcie lekcji wychowania fizycznego itp.
zapytac o zgode na dotkniecie podczas wykonywania zadan/¢wiczen,

12) nie krzycze¢, nie upokarzac, nie lekcewazy¢, nie obrazaé, nie bi¢, nie popychac, nie
szturchaé,

13) dba¢ o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych ucznia/dziecka, szanowac jego

prawo do prywatnosci.

§ 5.
1.W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do jednej z ponizszych oséb: wychowawcy,

pedagoga, psychologa, dyrektora lub wicedyrektoréw.

2. Jesli informacja o krzywdzeniu dziecka zostata przekazana wychowawcy, pedagogom lub

psychologom, ci zawsze zawiadamiajg dyrektora szkoty lub wicedyrektordow.

§6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka w zaleznosci od zaistniate]j sytuacji na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. W opisie
powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany
problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane (zatgcznik nr 1)

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcga dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.



5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa,
pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang

sytuacja.

§7.

1. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fizycznego
lub/i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad
ktdorego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadajg do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli
sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢é zawiadomienie do sgdu opiekuriczego
lub wszczgé procedure ,Niebieskie Karty” (zatgcznik nr 2)

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez cztonkdw zespotu, uzyskanych informacji.

5. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu witgczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go ze
dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazic¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskazac¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie

wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8.
1. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.



. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

§9.

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajgc dzieciom dostep do
internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogélnopolska Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie
informatykéw zatrudnionych w szkole.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu oraz korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych reguluje Statut szkoty i mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

. Szkota zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje

przekazywane przez e-dziennik.

§ 10.
W statucie sg opracowane prawa i obowigzki uczniow, w tym zasady zachowania
obowigzujgce uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci te, ktére majg

znamiona przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej i cyberprzemocy.

§ 11.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu i aktualizacje w zakresie stosowania
standardow sg dyrektor, wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog szkolny,

ekspert zewnetrzy.



2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do rodzicéw,
uczniow, pracownikéw;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi, szkoli
personel

3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standarddw;

2) aktualizuje informacje o standardach

3) szkoli nowo zatrudnionych pracownikéw

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty w dzienniku librus, a takie w
gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego;

2) do 30 wrzesnia organizowane jest szkolenie dotyczace standardéw obowigzujacych w
szkole dla kadry pedagogicznej, pozostali pracownicy zostajg zapoznani ze standardami
i potwierdzajg na pi$mie zapoznanie sie z nimi (zatgcznik nr 3)

3) nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy przez pedagoga lub
psychologa

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa

szkolnego.

§12.
1. Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.
2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym

roku szkolnym.



§13.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest wraz z dokumentacja o pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, zabezpieczona przed dostepem osdéb nieupowaznionych.

§ 14.
W szkole uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi w ramach udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 15.

W szkole dostepne sg dla uczniow numery telefonéw zaufania i alarmowych (zatacznik 4).

§ 16.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie raz w roku w formie konsultacji z
pracownikami szkoty i przedszkola, opiekunami ucznidw oraz ucznidéw za posrednictwem e-
dziennika oraz rozmoéw indywidualnych. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie

udokumentowad.



Zafacznik nr 1

do Standarddéw ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi
im. Czarnego Legionu

w Gostyniu

Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka, u ktdrego wystepuje podejrzenie o

krzywdzeniu

Imie i nazwisko ucznia

Klasa

Badany problem

Co ustalono

Podjete kroki




Osoby zaangazowane




Zatgcznik nr 2

do Standarddéw ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi
im. Czarnego Legionu

w Gostyniu

Procedura ,Niebieskiej Karty”

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkédw rodziny, a takze innych oséb
wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng,
wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocga”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U.z2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc psychiczna;

3) zaniedbanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni swiadkiem

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen:

a) ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

b) ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje,
apatie, nieufno$é, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.



¢) ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwéj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

d) zgtasza pracownikowi szkoty przemoc domowa.

5. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie na
podstawie procedury , Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemocs.

6. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
Karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

7. Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy. Decyzje o zatozeniu , Niebieskie Karty” podejmuje po konsultacjach
oraz w porozumieniu z dyrektorem/psychologiem/pedagogiem.

8. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

9. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby wskazane] przez dziecko.

11. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg domowg, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwos$ci w obecnosci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

12. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta
_B”.

13. W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

14. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.



Zatgcznik nr 3

do Standarddéw ochrony dzieci GOStYN, oo
w Szkole Podstawowej nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi

im. Czarnego Legionu

w Gostyniu

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI
OBOWIAZUJACYMI W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI
IM. CZARNEGO LEGIONU W GOSTYNIU

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami ochrony
dzieci obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Czarnego

Legionu w Gostyniu.

czytelny podpis



Zatacznik nr 4

do Standarddéw ochrony dzieci
w Szkole Podstawowej nr 1

z Oddziatami Integracyjnymi
im. Czarnego Legionu

w Gostyniu

WYKAZ LOKALNYCH ORAZ OGOLNOPOLSKICH TELEFONOW ZAUFANIA
DLA UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1 Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYIJNYMI IM. CZARNEGO LEGIONU W GOSTYNIU.

LOKALNE TELEFONY ZAUFANIA

1. 65572 75 28 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
poniedziatek, wtorek, czwartek — 7.00- 15.00
$roda —7.00- 18.00
65 572 06 97 Poradnia Psychologiczno— Pedagogiczna w Gostyniu, ul. Wroctawska
3. 667-626-900 Dyzury psychologa -anonimowy telefon zaufania
wtorek16.00-17.00
czwartek10.00-11.00
4. 531-647-074 Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy
5. 65572-14-13 Poradnia Zdrowia Psychicznego
ul. Graniczna, Gostyn, (psycholog, psychiatra)
6. 65 521-41-81 Psychiatra Leszno
Maciej Kontny_ul. Zielona 28, Leszno
7. 61849 -12-00 Izba przyje¢ Szpitala Psychiatrycznego dla dzieci i mtodziezy, ul.
Szpitalna w Poznaniu
8. 065 575-82-97 Komenda Powiatowa Policji w Gostyniu- telefon zaufania

N



OGOLNOPOLSKIE TELEFONY ZAUFANIA
. 116 111 — Fundacja Dajemy Dzieciom Site

. 8001212 12 - darmowy i catodobowy numer telefonu zaufania to linia Rzecznika
Praw Dziecka

. 800 119 119 - telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy prowadzony przez specjalistow i
wolontariuszy Towarzystwa Przyjaciét Dzieci
. 800 080 222 - catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy

. 800 120 226 — bezptatna linia policji ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

. 22668 70 00 — catodobowa Poradnia Telefoniczna Niebieskiej Linii, przeznaczona
m.in. do zgtaszania przemocy domowe;.

. 22 635 93 92 - Pigtkowe Pogotowie Pontonowe, mtodziezowy telefon zaufania do
rozméw o seksie i zwigzkach, pt. 16:00-20:00.

. 22 484 88 04 — telefon fundac;ji ITAKA, Telefon Zaufania Mtodych, psychologowie
dyzurujg pon.-sob. w godz. 12:00-20:00.

. 22 425 98 48 — Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna, pon.-pt. 17:00-20:00,
sob. 15:00-17:00.

10. 22 628 52 22 Telefon zaufania stowarzyszenia LAMBDA Wsparcie dla 0séb LGBT, ich

rodzin i bliskich. Dostepny od poniedziatku do pigtku w godz. od 18.00 do 21.00.

TELEFONY ALARMOWE W CALYM KRAJU
997 — POLICJA
999 — POGOTOWIE
998 — STRAZ POZARNA

112 — TELEFON ALARMOWY


https://dziecko.dziennik.pl/

